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DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
n EESE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONDMICOS
Escritorio Regional do Distrito Federal
Andlise da proposta da ECT para o ACT 2009/2011

A proposta formalizada pela direcdo da ECT paraardo coletivo de trabalho
deste ano tras a novidade da vigéncia das claustda®micas para o periodo de dois
anos, ou seja, até julho de 2011. O reajuste oflerécde 9% agora e mais um valor
igual para todos de R$ 100,00 em janeiro/2010.%€&rem a inflacdo acumulada
nos doze meses passados até agosto deste angecnivao de inflagdo para os doze
meses de agosto/09 e julho/2010. Ha um ganhoagbara os empregados pelo
simples fato de haver a antecipa¢édo de um reajustecorreria somente na proxima
data-base. Mas o grande ganho se configura ncsteaja R$ 100,00, que representara
algo entre 14% para o menor salario (ja reajustad®%) e 1% para o topo da tabela
salarial. Assim, o reajuste total ficara entre 21%%, conforme o salario, sendo que
em média que o reajuste pode ser estimado em apadamente 17%.

Para se avaliar este item da proposta € precisidayar a evolucéo futura do
poder de compra dos salérios, ou seja, o efeitudwento dos pregos sobre o salario ao
longo dos préximos 24 meses. Partindo de um cedarinflacdo que se mantenha na
meta inflacionaria do governo, de 4,5% ao ano, {sedeoncluir que o reajuste proposto
equivaleria a dois reajustes anuais, nesta e xanpadata-base, iguais a inflagdo mais
aumentos reais em média de 5,5% aproximadamebi@mHrisar, a cada ano, inflacio
mais 5,5% de ganho real. E também cabe ressakasturefere-se a média, pois como
dissemos anteriormente, o0 reajuste proposto é baior mo caso dos menores salarios
da empresa.

Tais ganhos reais sao significativos no contexialatité superiores ao que esta
previsto para o Salario Minimo e muito acima dorfiagtual verificado nas
negociacgdes coletivas no Brasil.

Outro ponto importante € o da clausula de “salvaiaque assegura eventuais
diferencas se a inflagdo até agosto do ano quesuperar os 4,5%. Ou seja, desde ja
fica como que garantido o repasse integral e g#doida inflacdo que seria negociada
na data-base de 2010, sem contar o aumento res@ aulicado. E quanto a inflagcao
apos agosto de 2010, esta sera negociada na datald2011, como de costume.

Além disso, a proposta salarial veio acompanhad&ajustes significativos nos
beneficios, ja prevendo majoracdes para 0 ano gue &m percentuais acima da
inflacdo. Ou seja, ha importantes elementos paeawvaliacdo positiva dos itens
salariais e econdmicos da proposta.
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